ZESPOLY
PROJEKTOWE

CZYLI JAK
WSPOLPRACOWAC BY
OSIAGNAC SUKCES

Karolina Oleksa-Marewska
www.psychologiazarzadzania.pl




DLACZEGO MAMY TRUDNOSCI
ZE WSPOLPRACA W ZESPOLACH?

Bierzemy wiele
rzeczy personalnie,
do siebie

Wilaczamy nasze
przekonania i
“czarne wilki"”




Kora nowa
(mysSlenie, logils

' yM(’)zgg dzi

(emocje, reguly
spoleczne)

(przetrwanie)




KOMUNIKACJA

4 FILARY
UDANEJ
WSPOLPRACY
W ZESPOLE

ODPOWIEDZIALNOSC

ROLE

ZAANGAZOWANIE




KOMUNIKACJA

Czyli co méwimy werbalnie
i niewerbalnie robi robote.

Werbalnie: komunikat MY
vs Komunikat TY

Dawanie uzasadnien-

otwarcie mozgu drugiej
osoby




KOMUNIKACJA-
WLACZ
WYROZUMIALOSC

Przeciez to jest jasne!
Jak nie wiesz?

No ttumaczytem juz...

To, co oczywiste dla
Ciebie, nie musi byc
oczywiste dla drugiej

osoby



ROLE | ZADANIA

Kto w zespole ma sie zajgc X? A kto Y? A kiedy wydarzy sie cos
hiespodziewanego.... czyli jasno ustalcie role i obowigzki, przed rozpoczeciem
faktycznej pracy.

faza planowania- najwazniejsza
z perspektywy sukcesu zespotu.

Jak jg przygotowaé?
v
@ Przygotuj state punkty wdrozenia (memo,handout) k.
@ Wypiszcie zadania, ustalcie kto co robi, umodwcie sie, <

ze w przypadku niewiedzy, zawsze pytacie i rozmawiacie

@ Checklista-odhaczajcie zrobione punkty y



ODPOWIEDZIALNOSC

"Ty robisz to... Ty
tamto... no to wiecie

co macie robid.”

Kazdy w zespole musi byc¢
odpowiedzialny za swojg czes¢,
czyli musi dobrze rozumiec zadanie
i od poczatku do konca je wykonac

(nie wiesz jak? Dopyta,j.
Nie wiedzg, jak? Doprecyzuj)




ZAANGAZOWANIE

Czyli co?

» Ochotaq, energia do pracy;
» ched utozsamiania sie z projektem i zespotem,
» umiejetno$d skupienia sie na pracy,

a nie odruch “byle do 16naste;j...”

Kiedy jestesmy

zaangazowani'?




Kora nowa
myslenie, logiles

Poczucie sensu-
po co ja to
robie?

Jaka wartosc
Whosze

Docenienie, nie
tylko efektu, ale

tez wysitku (emocje, reguly

| spoleczne)
) (przet anie)




DZIEKUJE ZA
UWAGE!

DO ZOBACLZENIA
W NIEDALEKIEJ
PRZYSZLOSCI ;)




